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商工会議所で働く

「津山」の成長が、
あなたの仕事になる。

3つの魅力

商工会議所は、地域の企業を支え、街を活性
化させる総合経済団体です。公的な安定感
と、ビジネスを動かすダイナミズム。津山の
未来をデザインする、やりがいのある仕事に
挑戦しませんか？

地域密着
転勤なし

津山商工会議所 総務課 採用担当

津山の「挑戦」と「未来」を応援する仕事津山の「挑戦」と「未来」を応援する仕事

中途採用 UIJターン歓迎新卒採用

津山商工会議所
2026年度 職員募集
津山商工会議所

2026年度 職員募集

■ 募集対象 ： 高卒以上（2027年3月卒業予定者を含む）、35歳以下
■ 勤 務 地 ： 津山商工会議所（転勤なし・地元に根付いて働けます）
※選考スケジュール、待遇等の詳細は右記二次元コードより
　特設サイトをご確認ください。

新卒・中途 ともにエントリー受付中

〒708-8516 岡山県津山市山下30-9

詳細はこちら

TEL : 0868-22-3141（代表）  |  Web : https://www.tsuyama-cci.or.jp

企業の伴走者

津山の経済を支える中小企
業のパートナーとして、経営
課題（資金繰り、販路開拓、デ
ジタル化等）に寄り添い、共
に解決策を描くコンサルティ
ング業務です。

01 成長できるフィールド

公的機関の安定した基盤の
中で、多種多様な業界の経
営者と直接関わることがで
きます。幅広い知識と人脈が
得られ、圧倒的なスピードで
成長できます。

03まちづくりの最前線

「ごんごまつり」等地域の大
型イベントや商店街の活性
化など、地域と一体となった
地方創生の最前線。あなた
のアイデアが街の活気へと
直結します。
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津山商工会議所

経営 I  T 税務 労務

よろず

専門家無料相談 完全予約制

支援拠点のご予約はこちらから

ご予約はこちらから TEL:0868-22-3141

公益財団法人 岡山県産業振興財団 TEL:086-206-2180

当所ホームページまたは、経営支援アプリの予約フォームからご予約下さい。
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第174回
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大会受付締切

生成ＡＩ活用セミナー
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バザー＆マルシェ+」

常議員会並びに臨時議員総会
（ザ・シロヤマテラス津山別邸）

津山城もみじまつり
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諫早・出雲・津山
三市商工会議所交流懇談会

青色記帳講習会

2026年11月10日～12月15日
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03 融資制度のご案内

島根原子力発電所 視察研修会
（GX・エネルギー・環境推進委員会／都市環境エネルギー部会）
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会議所のうごき

於 津山商工会館
10/6（火） 第4回 デジタルシフト・DX・AI推進委員会 開催
委員会活動

　デジタルシフト・DX・AI推進委員会（阿部浩明委員長）は第4回委
員会を開催しました。
　今回の委員会では、11月20日（金）開催を計画しております「生成AI活
用セミナー」について協議を行いました。同セミナーは株式会社デジライズ
代表取締役 茶圓将裕氏を講師に迎え、来年度には一般化が想定され
ている「AIエージェント」の活用についてご講演をいただくものであり、委
員の承認を得て開催が正式に決定いたしました。
　協議終了後は、本年度委員会事業として実施した津山市・津山信用
金庫との合同アンケートの集計結果を発表し、地域のDX化および生成
AIの活用について情報を共有いたしました。最後に阿部委員長より実務
への生成AI導入のポイントについてご説明をいただき、閉会となりました。
　当委員会では今後も地域のDX化、生成AI導入の推進に資する
事業を実施してまいります。 委員会の様子

令和8年度秋の大祭「津山まつり」の開催
津山まつり実行委員会

　秋の城下町を彩る「津山まつり」が、10月18日（日）と25日（日）に開催されました。
　18日は大隅神社関係まつりが行われ、活気あふれる賑わいが広がりました。続く25日の髙野神社・徳守神社まつりで
は、台風30号の影響もあり、参加者や来場者の安全を最優先に考慮し、一部規模を縮小しての開催となりました。
　限られた形での実施となりましたが、関係各位の尽力により伝統を受け継ぎ、無事に全日程を終了しました。ご協賛、
ご協力いただいた皆様のご厚志に心より感謝申し上げます。

大隅神社関係まつり

写真撮影：トリトンクリエイツ

徳守神社まつり 徳守神社まつり

於 島根原子力発電所
10/21（水） エネルギーの安定供給と安全対策を現地で視察　　
委員会・部会活動

　GX・エネルギー・環境推進委員会（佐野彰彦委員長）と都市環境エネルギー部会（井上治部会長）は、合同で「島
根原子力発電所視察研修会」を開催し、役員・議員等23名が参加いたしました。本研修は、地域経済の持続的発展
とGX推進に向け、事業の根幹となるエネルギー問題への理解を深める目的
で実施したものです。   
　当日は「島根原子力館」での講義を通じ、原子力発電の仕組みや安全向
上の取り組みについてご説明をいただきました。続く構内視察では、海抜15
メートルの防波壁や多重化された電源・冷却設備など、徹底した安全・防災
対策を間近で視察いたしました。
　また、中国電力担当者からの説明により、エネルギー自給率向上やカーボ
ンニュートラル実現における原子力の役割について知見を深めました。安定
したエネルギー供給と安全確保は、地域の事業活動や脱炭素経営を支える
不可欠な基盤です。当委員会では、今回得た知見を今後の活動や情報発
信に活かしてまいります。 島根原子力館前で記念撮影
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津山市中小企業融資制度のご案内
【ご利用いただける方】
1．岡山県信用保証協会の保証対象となる事業を営んでいる方
2．市内に住所又は主たる事務所若しくは事業所を有し，引き続き1年以上同一事業を営んでいる方
3．税を完納している方

【資金の使途】

【制度の拡充】
令和8年10月1日から令和10年3月31日までに保証協会へお申込みの融資に限り、融資限度額及び融資期間を

　拡充しています。

【融資の条件】

■小口資金

・事業経営に必要な運転資金・設備資金
【お問い合わせ先】
津山市産業経済部 みらい産業課 〒708-8501 岡山県津山市山北520

電話：0868-24-0740（直通）
開庁時間： 月曜から金曜 午前8時30分から午後5時15分（祝日・年末年始を除く）

限度額

3,000万円
(注)3,000万円以内

かつ小口零細企業資金と
合わせて3,000万円以内

10年以内
（据置2年以内を含む） （責任共有制度対象に

ついては年1.65％）
年率0.45%～1.52％
（責任共有制度対象）

年率1.80％ 保証料率Ⅱ

期　間 融資利率 保証料率

※令和8年10月1日現在の情報です。※金融機関、保証協会による金融審査がありますので、無条件に限度額の融資が受けられるというものではありません。

*平成30年6月1日以降

融資情報

がんばる企業を応援する！

マル経融資
-小規模事業者経営改善資金-

□無担保　□無保証人　□手数料不要

津山商工会議所では、マル経融資の他、創業・その他
融資についてもご相談に応じています。

まずはお気軽にご相談ください。

小規模事業者を対象とした融資制度　商工会議所で審査し、日本政策金融公庫へ推薦します

2,000万円 10年以内
貸付限度額 返済期間

2.95% 2年以内
貸付利率 据置期間

R8.11.1現在

ご相談・お申し込みは、 ������������

■小口零細企業資金

限度額

2,000万円
(注)既存の保証付き融資残高
との合計で3,000万円以内

10年以内
年率1.65％（据置2年以内を含む） （責任共有対象外）

年率0.50％～1.76％

小口零細保証料率

期　間 融資利率 保証料率

2027年3月末までの借入決定分について、津山市利子補給対象（利率１％分）※直前のご相談はご希望に添えない場合がございます。お早めにご連絡ください。
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お問い合わせ先

※詳細は岡山労働局ホームページまたはリーフレットをご確認ください。

説明会の日時や
内容の詳細は、
申込専用HP
または岡山労働局HPで
ご確認ください。

本説明会では

【岡山労働局ホームページ】https://jsite.mhlw.go.jp/okayama-roudoukyoku/setsumeikai_2026.html

・時間外労働の上限規制
・ストレスチェック制度（50人未満事業場の義務化への対応）
・同一労働同一賃金
・カスタマーハラスメント対策
 など、企業に求められる最新の労務管理上のポイントについて解説します（各2時間）。

（岡山労働局HP）（岡山労働局HP）

【お申込みはこちら】
申込専用HP（働き方改革に関する
説明会サイト）からお申し込みください。
※説明会の申込は開催月の
　前月10日頃から開始します。

形　式 オンライン または 会場（津山）

日　程 オンライン ： 11/6, 11/17, 11/26, 12/11, 12/23, 1/21
会場 ： 12/9, 1/22

講　師 岡山県内の労働基準監督署・岡山労働局の職員
岡山働き方改革推進支援センター専門家

参加費 無料

対象者 事業主・人事労務担当者の方（事前申込制）

「知っておきたい最新の労働ルールと職場づくり」説明会

（厚生労働省委託事業）令和８年度時間外労働の上限規制等に関する説明会事務局
［受託事業者：（株）日本能率協会マネジメントセンター］
電　話 03-6362-4825
E-mail jogenkisei-support@jogenkisei-setsumeikai.mhlw.go.jp

参加費無料
事前申込制
ぜひご参加ください

岡山労働局主催 労務担当者様 必見

・時間外労働の上限規制
・ストレスチェック制度（50人未満事業場の義務化への対応）
・同一労働同一賃金
・カスタマーハラスメント対策

於 IKOMAロボテック㈱

10/5（月） 津山市・鏡野町との災害連携協定に向けた
津山産業・流通センター運営協議会を開催

津山産業・流通センター

　津山産業・流通センター運営協議会（生駒徹志会長）は、10月5日（月）に防災体制構築を議題とした運営協議会を
開催しました。

　当日は同協議会役員のほか、津山市及び鏡野町の防災関係等の担当
者が出席し、津山市及び鏡野町が大規模災害に見舞われた際の協力体
制について協議をおこないました。
　津山産業・流通センターは津山市と鏡野町にまたがり、現在60社が立
地しています。同協議会では、両市町で地震や風水害等の大規模災害
が発生又は発生する恐れがある際に、立地企業が有する物資・施設・車
両・設備・人員並びに物流機能・技能等を活用し、両市町の被災者支援
や地域の早期復旧に協力していく方針です。
　今後は、津山市及び鏡野町との「災害時における防災協力に関する協
定書」の締結を目指し、取り組みを進めていきます。運営協議会の様子
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　当日は同協議会役員のほか、津山市及び鏡野町の防災関係等の担当
者が出席し、津山市及び鏡野町が大規模災害に見舞われた際の協力体
制について協議をおこないました。
　津山産業・流通センターは津山市と鏡野町にまたがり、現在60社が立
地しています。同協議会では、両市町で地震や風水害等の大規模災害
が発生又は発生する恐れがある際に、立地企業が有する物資・施設・車
両・設備・人員並びに物流機能・技能等を活用し、両市町の被災者支援
や地域の早期復旧に協力していく方針です。
　今後は、津山市及び鏡野町との「災害時における防災協力に関する協
定書」の締結を目指し、取り組みを進めていきます。運営協議会の様子
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トレンド通信
４兆円のリユース市場の
先に来るもの
地域経済アナリスト／コンサルタント

渡辺 和博(わたなべかずひろ)氏

【プロフィール】

秋島　一雄／あきしま・かずお

中小企業診断士。株式会社ＩＡＣ代表取締役社長。商社にて営業職として米国・インドネシア・タイへの海外駐在を経験し、管理

部門業務にも従事。その後メーカーでの営業経験を経て独立。２００８年より現在に至るまで東京商工会議所コーディネーターと

して中小企業支援に携わる。さらに東京都中小企業振興公社「企業変革スクール」講師兼チーフアドバイザーを務めるほか、大

手研修会社、中小企業大学校、ＡＦＪ日本農業大学校、全国各地の商工会議所にて、海外展開・経営者塾・創業塾・マネジメントと

育成・新人研修・営業展開・コンプライアンスなどでの講師として幅広く活動している。

潮流を読む
企業間格差を拡大させる
価格転嫁力と人材確保力

経営コラム

　企業を訪問し経営者と話をしていると、最近は必ずと言ってよいほど「ＡＩをどう活用すればいいか」という話題になります。一
方で、こんな嘆きを耳にすることも増えています。

「調べものを頼むと、ＡＩの回答をそのまま持ってきて、『ＡＩがそう答えていました』で終わってしまうんですよ」

確かに、ＡＩを使えば、短時間でそれらしい回答を得ることができます。しかし、顧客や上司が求めているのは「ＡＩが何と答えた
か」ではありません。その内容が本当に正しいのか、自社や顧客の状況に当てはまるのか、そして「自分はどう考えるのか」まで示
して、初めて仕事としての回答になります。

これは、ＡＩの使い方というより、使う側の「ビジネスの基礎力」だと思われます。例えばＡＩに「当社の新規事業を考えて」と丸投
げしても、それらしい案は返ってきます。しかし、市場環境、自社の強み、顧客ニーズなどを整理し、「何が課題なのか」「何を明ら
かにしたいのか」を考え、プロンプト（指示）に入れて問いかければ、回答の質は大きく変わります。

そこで必要になるのが、ロジカルシンキングやフレームワーク活用などの基本的なビジネススキルです。物事を分解して考える、
具体的な事象から共通点を見つけて抽象化する、逆に抽象的な話を具体的な行動に落とし込む、などです。こうした力があれ
ば、ＡＩの回答に問いを重ね、より現実的で実践的な答えへと磨き上げることができます。

そして、もう一つ重要なのが「メタ認知」です。これは「自分が何を分かっていて、何を分かっていないのか」を客観的に把握す
る力です。ＡＩはもっともらしい回答を返すからこそ、「ここは承認できる」「ここは確認が必要だ」という知識の境界線を、自分自身
で認識する必要があります。さらに、最初から正解を求めず、仮説を立て、ＡＩとやりとりしながら試し、修正する姿勢も重要です。
失敗を恐れず、仮説→実行→検証→修正を繰り返す。これは何のことはない「仕事の基本」そのものです。

私は、ＡＩは「知識やスキルの増幅装置」だと考えています。「ビジネスの基礎力」があり「メタ認知」ができる人が使えば、その
能力を大きく高めてくれます。一方、考えること自体を丸投げすれば、「ＡＩがそう言っています」と言うだけで思考は止まってしまい
ます。

これまでロジカルシンキングやフレームワーク活用などは、「身に付けておくと役立つスキル」だったかもしれません。しかしＡＩの
登場によって、これらはＡＩを使いこなすための必須スキルへと昇華したように思います。

だからこそ、企業のＡＩ活用支援では、ツールやプロンプトの使い方を教えるだけでは十分ではありません。時間はかかっても、
考える力、問いを立てる力、ＡＩの回答を評価し、自分の言葉で結論を出す力を育てる。ＡＩ時代になった今こそ、こうしたビジネス
の基礎力を鍛える人材育成が、これまで以上に重要になっているのではないでしょうか。

日本史のトビラ
真円真珠をつくった

御木本幸吉
歴史作家

河合 敦 (かわいあつし)氏

中小企業のためのＤＸ事例
現場の「欲しい」を生成ＡＩと
３Ｄプリンターで形にする

PwCコンサルティング合同会社
PwC Intelligence　シニアマネージャー

大川真史 (おおかわまさし)氏

中小企業のためのＤＸ事例
その他の経営コラムは
こちらからご覧ください

ＡＩ時代だからこそ問われる
「ビジネスの基礎力」
ＡＩ時代だからこそ問われる
「ビジネスの基礎力」中小企業

ある
ある

相談室

株式会社大和総研金融調査部主席研究員

内野 逸勢 (うちのはやなり)氏

https://wp.me/pat4Hm-690
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津山城もみじまつり「もみじカフェ出店」

　津山の秋の風物詩「津山城もみじまつり」が、11月14日（土）から23日（月・祝）まで、鶴山
公園で開催され、私達女性会は、今年も「もみじカフェ」を出店します！
　今年のメニューも、昨年大人気だったみたらし団子。こんがりと焼き目をつけたお団子
に、黄金色のみたらしだれをたっぷり絡めました。外は香ばしく、中はもちもち。甘じょっぱ
いたれが口いっぱいに広がります。
　コーヒーは、ご注文をいただいてから一杯ずつ丁寧にドリップします。色づくもみじを眺
めながら、心もほっと温まるひとときを過ごしませんか？
皆さまのお越しを、もみじカフェでお待ちしております！

10/21（水）10月度例会 「中国ブロック大会決起例会」
　中国ブロック大会実行委員会の主管により、令和8年度10月度例会を津山商工会館にて行いました。
　例会では趣旨説明、鳥越中国ブロック大会会長の挨拶の後、中国ブロック実行委員会各部会（総務、広報、式典、
懇親会、分科会）が部会報告・PRを行い、10月30、31日に迫った「日本商工会議所青年部第44回中国ブロック大会
つやま大会」へ向けて最後の情報共有を行い、会員の士気を高めました。
　その後、池口副委員長より当日の動員の確認があり、会員一人ひとりが当日の動きを理解し、津山YEG が一丸
となって取り組む体制を構築しました。
　最後に長谷川大会会長より大会への熱い思いを語っていただき、大会の成功に向けた決意を会員全員が新た
にする事が出来た有意義な例会となりました。
　昨年度から会員一丸となって準備を進めてきた大会も、後は当日を迎えるだけとなりました。大会では県内外よ
り多くのYEGメンバーが津山を訪れます。地域への経済波及効果のみならず、交流と連携の輪を拡げ、企業の発
展と豊かな地域社会の形成に向けて大会運営を行ってまいりますので、よろしくお願いいたします。

於  津山商工会館

例会集合写真会長挨拶 中国ブロックYEG会長挨拶

Instagram女性会HP
女性会の

活動の様子は
こちらから！

日時：11月14日（土）・15日（日）午前10時～午後３時

女性会バザー＆マルシェ+ぷらす開催します！

　日用品や雑貨、野菜、果物、セカンド衣料などを取り扱うバザーコーナーや、地域の魅力
あふれる品々が集まるマルシェコーナー。おいしいものや素敵な品々との出会いもお楽し
みいただけます。
　また、昨年復活し好評をいただいた喫茶コーナーは今年も実施します。温かい飲み物
やスイーツをご用意していますので、お買い物とともに、ほっと一息つけるひとときをお過
ごしください。
　なお、収益金の一部は地域社会への貢献のため、寄付させて頂く予定です。詳しくは
同封の折込チラシをご確認ください。皆さまのお越しをお待ちしております。

日時：12月4日（金）午前11時（喫茶コーナーのみ10時30分）～午後1時30分
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①10時30分～　②14時30分～
▲映画『踊る大捜査線 N.E.W. メトロポリスを駆け抜けろ！』

12月5日（土）～7日（月）
音楽文化ホール　ベルフォーレ津山
津山市新魚町17アルネ・津山7階
0868‐31‐2525（休館日：火曜日）

ベルフォーレ津山は、さまざまな方法で
情報を発信しています。ぜひ、登録や「い
いね！」をお願いします。

映画の最新情報を発信！

▲ホームページ ▲Instagram ▲メール会員

一般1,800円　学生1,200円　小人1,000円（お得な割引券有）

中小企業・小規模事業者のサイバーセキュリティ対策
サイバーセキュリティ対策、何から始めればいい？
中小企業の情報セキュリティ対策ガイドライン

• 相談は何度でも無料
• IT活用や情報セキュリティを含む経営課題に対応
• 必要に応じて専門家・関係機関をご案内

※企業のサイバーセキュリティ対策状況を共通基準で評価・可視化し、サプライチェーン全体のセキュリティ水準を高めるための制度

まずは自社の対策状況の確認を

「よろず支援拠点」・「中小企業基盤整備機構」において
特別相談窓口を10月27日より新たに開設
よろず支援拠点（ワンストップ相談窓口）
具体的になにをやってよいかわからない方
経営全般の悩みとあわせて相談したい方 • 無料のオンライン相談

• 1回60分、何度でも利用可能
• 中立的な立場のIT専門家が対応
• 情報セキュリティ対策、リスクの整理、
情報資産管理、管理体制等のアドバイス

中小機構 IT経営サポートセンター
IT・情報セキュリティを専門家に相談したい方

全国の相談窓口を確認 オンライン相談を予約

IPA(情報処理推進機構)において、「中小企業の情報セキュリティ対策ガイドライン」を公開しております。すぐに使える「情
報セキュリティ基本方針」やSCS評価制度(※)の要求事項にも対応した規程類のサンプル・ひな形等を収録しており、その
他、自社でできる診断ツールとして「5分でできる！情報セキュリティ自社診断」を提供しておりますので、是非ご活用ください。

NEW
入会員紹介

ご加入ありがとうございます
2026年11月1日現在 総会員数 件2,376

事業所名 代表者 住　所 営業内容

会員情報の変更会員情報の変更会員情報の変更がございましたら津山商工会議所 総務課までお問い合わせください。
TEL.0868-22-3141  E-mail：info@tsuyama-cci.or.jp
こちらの二次元コードからWEB登録も可能です。

ホッピンマッシュ！津山店
ツヤマテン

有木　陽香 二宮49-6 トランポリンパークの運営アリキ ハルカ

美味作　徳政
ミ サク ノリマサマ

甲坂　徳政 伏見町12-3 飲食店／寿司、和食コウサカ ノリマサ
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