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小さな親切運動 津山支部

花の苗プレゼント

①郵便番号・住所
②会社名（団体名）または個人名
③担当者名（個人の場合は不要）
④日中連絡の取れる電話番号
⑤花の苗を植え込む場所

【必要事項】

〒708‒8516 津山市山下30-9
「小さな親切」運動 津山支部
TEL：0868-22-3141
FAX：0868-23-5356
Mail：info@tsuyama-cci.or.jp

【応募先およびお問合せ先】

「小さな親切」運動 津山支部の環境美化運動の一環として、
会員の皆さまをはじめ津山市民を対象に、会社・町内・子供会・老人クラブなどの団体が

管理している花壇・プランター等に花の苗をプレゼントします。
希望者は申込期限までにハガキまたはFAX・メール等に
必要事項（下記）をご記入のうえ、お申し込みください。

※希望者が多い場合は抽選となります。

申込期限
2026.

5 29
〈金〉

配布予定
2026.

6 26〈金〉
午前10時～
　　　　 津山商工会館
表駐車場
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専門家無料相談 完全予約制

支援拠点のご予約はこちらから

ご予約はこちらから TEL:0868-22-3141

公益財団法人 岡山県産業振興財団 TEL:086-206-2180

当所ホームページまたは、経営支援アプリの予約フォームからご予約下さい。
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ご指定の口座からお振替させていただきます。
請求明細をご確認ください。

口座振替のおしらせ（はがき）

納入通知書（兼振込依頼書）

納入通知書在中

年会費の納入方法は、口座振替登録の有無によって異なります。

2026年度年会費請求のご案内
　2026年度の商工会議所年会費及び特定商工業者負担金のご請求をさせていただきます。
　つきましては、５月下旬頃に年会費の納入通知書（兼振込依頼書）または、口座振替のおしらせ（圧着はがき）
を発送いたしますので、ご確認をお願いします。

口座振替登録ありの場合1

注意

口座振替登録なしの場合2

口座振替日 6月10日（水）

振込手数料 支払人（事業所）負担

納入期限
 6月30日（火）

納入通知書（兼振込依頼書）に記載のある最寄りの
金融機関窓口または、津山商工会議所２階事務局に
てご納入ください。

!
■お問い合わせ先
　津山商工会議所 総務課 TEL：0868-22-3141

当所の
取り組み

（株）美作グループ本社 （株）住宅産業センター
田中商事（株）

津山市の認定企業（当所会員）

大規模法人 ブライト500

中小規模法人
（株）アーヴァンマエハラ
（株）アークコンサルタント
（株）アイテック・ツリタニ
（株）アイリス
（株）アサヒコーポレーション
（有）粟井電氣工事店
IKOMAロボテック（株）
オーエヌ工業（株）
（株）オォーレック
岡山電気工事（株）
（株）岡山レスキューサービス
鶴山運送（株）
（株）勝山組

岸陸送（株）
清原電気水道工業（株）
（株）櫛田電気
（株）近藤組
坂本建設（株）
（有）笹井ビジネスコンサルタント
（有）さしこう
サトミ紙工（株）
三和精密（株）
（有）真成運輸
（株）すえ木工
成好設備工業（株）
（株）セキサン

（有）田口工業所
ツチダ産業（株）
（株）津山エムアイ
津山商工会議所
津山信用金庫
（有）津山清美社
（福）津山福祉会
（株）ツリーサービス
（株）テレビ津山
ときわ製作所（株）
（株）トリゴエ
仁木鉄工（株）
日笠商事（株）

東建設（有）
富士岡山運搬機（株）
富士パレット（株）
（有）峰南運輸
（株）ホンダカーズ津山
（有）マキシステム
（株）マツシタ建工
（株）マルイ
（福）やよい保育園
レプタイル（株）
（株）ワードシステム
（株）わかば保険センター

　3 月９日（月）に経済産業省より「健康経営優良法人 2026」の認定企業の発表があり、
津山商工会議所が中小規模法人部門で 2019 年から８回目となる認定を受けました。

当所が健康経営優良法人2026に認定されました
健康経営の取り組み推進

・職員の健康診断受診率100％
・有給休暇の取得奨励
・職員の意識向上を図るセミナーの実施など
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昭和54年に始まった当まつりは、皆様のご支援で第48回を迎えま
す。今年も安全安心なイベント開催に心がけ、より多くの皆様に楽し
んでいただくことを念頭に、関係団体が力を合わせ、８月１日（土）・
２日（日）の両日開催予定で鋭意準備を進めているところです。
県北最大級の夏まつりとして、「ごんごおどり」や「大花火大会」に
加え様々な企画を盛り込み、盛大に開催したいと考えております。
開催に向け、多くの企業・団体、地域の皆様のご理解とご協力をお
願いいたします。

津山納涼ごんごまつり実行委員会

津山納涼ごんごまつり ＩＮ 吉井川第48回

健康診断費用助成
5月29日（金）まで受付中

「商工会議所福祉制度
キャンペーン」実施のお知らせ

　会員共済（ごんちゃん共済・団体扱アクサ生命保険）ご加入
者を対象とした「2026年度健康診断費用助成」の申込を現在受
付中です。
・対象健診期間：
・助成定員：
・申込方法：

＊詳細な内容、お手続き方法等については当所ホームページをご覧ください。

2026年4月1日（水）～2027年3月23日（火）
助成A 200名、助成B 180名 (先着順)
①所報4月号に封入したチラシに必要事項を記入し
　FAXにて申込
②下記二次元コードまたはホームページより申込

■お問い合わせ
　津山商工会議所
　TEL：0868-22-3141
　FAX：0868-23-5356 ▶WEBフォームからの

　申込はこちら

　ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャ
ンペーン」を 4 月 1 日～ 6 月 30 日まで実施
しております。本キャンペーンは、「商工会議
所福祉制度」を会員の皆様にご理解いただ
き、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備
のほか、入院・介護・老後に備えた様々な保
障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会
社の担当職員がお伺いした際には、是非ご協
力いただきますようよろしくお願い申し上
げます。
＊「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の
普及・推進を目的とした全国各地の商工会議所およびアクサ
生命保険株式会社により運営されている組織です。

　「健康経営優良法人 2026」の認定を受けた事業所を表彰するため、アクサ
生命保険（株）との共催により、シロヤマテラス津山別邸にてフォーラムを開
催しました。
　フォーラムでは、健康経営優良法人 2026 認定証（盾）の授与を行ったほか、
津山市で 2社のみとなる「ブライト 500」に認定された（株）住宅産業センター
および田中商事（株）両社の代表である田中義一氏より、先進的な取組事例を
発表いただきました。
　その後、アクサ生命保険（株）より、「岡山県内の健康経営の取組状況」およ
び「健康経営対応型の福利厚生制度」について情報提供が行われました。
　昼食懇談会では、各社の健康経営の取組について活発な情報交換が行わ
れ、参加者同士の交流も深まりました。
　本フォーラムを通じて、健康経営の重要性への理解が一層高まるとともに、
今後の取組推進に向けた意識醸成の機会となりました。引き続き、会員事業所
の持続的な発展と従業員の健康増進に資する取組を支援してまいります。

健康経営優良法人2026認定祝賀フォーラムを開催

取組事例の発表をする田中義一氏

健康経営優良法人2026認定事業所の皆様

4／21火
会員共済事業
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●損害保険ジャパン株式会社
●東京海上日動火災保険株式会社

●三井住友海上火災保険株式会社
●あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

津山商工会議所 団体保険制度

当所では、会員企業様への損害保険提案実績と顧客満足度の高い損害保険会社の代理店を
「推進パートナー」と定めて、共に活動します。 2026 年度の推進パートナー代理店をご紹介します。

「推進パートナー」のご紹介
「いつも」を支え「いざ」を守るため、保険にしかできないことを伝えたい。

（株）ＬＣＳ
川崎1756
26-8882

津山中央病院グループの損害保険代理店であり、企業
分析・商品に特に強みを持っています。

（有）寺本保険事務所
林田807-13
24-1677

企業のリスクを一緒に考える代理店です。

（株）トータルアシスト
高野本郷1271-8
35-2820

地域に根ざした保険のプロとしてお客さまの声に応
え、最適なご提案をさせていただきます。

（株）安田総合
金井212
26-0003

「お客さま第一」を原点に、お客さまに安心と心のこ
もったサービスを提供いたします。

（有）正影総合保険
総社619-3
24-2963

お客様の視点に立ち、商品・サービスを提供することを
通じて、地域発展に努めております。

吉備興業（株）津山営業所
山下30-7
24-8140

中国銀行グル―プの損害保険・生命保険代理店とし
て、お客様に寄り添った総合的なご提案により、地元
企業の経営をサポートいたします。

津山市山下30-9

0868-22-3141

info@tsuyama-cci.or.jp

https://www.tsuyama-cci.or.jp/

ホクラ（株）津山支店
上河原211-18
23-3877

2024年10月1日に合併し本店（岡山市北区）と支店で
12名体制でお客様をお守りいたします。

（株）アーヴァンマエハラ
横山387-7
22-5050

誠意あるお客様対応を心掛け、明るく元気な挨拶、丁
寧かつスピード感のある手続き、きめ細かな心配りを
忘れません。

人生100年時代を迎え、「岡山県民を健康に！」をテー
マに、継続的に健康増進活動に取組むことをサポート
するＶitality健康プログラムを通じた豊かで
健康な暮らしの実現に取組んでいます。

住友生命保険（相）
岡山支社 作州営業部
田町46-1
24-0161

保険の詳細などは記載の
推進パートナーまたは
当所までお問い合わせく
ださい。

団体保険制度に
ついて

津山商工会議所

経験豊富なスタッフに、公認会計士・税理士のいる保
険代理店です。

（有）マキ保険
野村315-8
29-1092

東真産業（株）
戸島636-14
20-1653

大手保険会社3社取扱いの代理店です。地域密着で保
険だけでなく、お客様の生活により良い提案ができる
会社です。

（株）Ｅ保険プランニング津山支店
山下35-4
32-2525

生損保40社以上の保険商品を取扱いしており、全国80
支店を展開している総合保険代理店です。商工会議所の
制度商品等、お客様に最適な保険商品を提案します。

（株）ＮＩＣＥ  ＯＮＥ
北町43-1
23-7877

1976年より保険一筋に約半世紀の歴史があり、数多く
のお客様に安心をお届けしています。変化の時代に対応
できる保険を皆さまにコンサルタントとしてご提案させ
ていただきます。

損保11社、生保15社の総合代理店です。

（株）スキップス津山支店
南新座98
22-7662

三井住友海上が100%出資する保険代理店です。全国
にある拠点ネットワークで、最寄の社員がいつでも変
わらず安心を提供します。

三井住友海上エージェンシー・サービス（株） 
津山支店
小田中274-1
25-1473

（株）わかば保険センター
大手町6-8
31-7188

若手からベテラン社員まで、皆さまにしっかりと寄り添
い、貴社経営に安定と安心を提供させて
いただきます。

【引受保険会社】
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〒708-0022　岡山県津山市山下３０－９　津山商工会館３F　 TEL 0868-22-9216
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トレンド通信
逆張りが持続性を生む
『ローインパクト』なビジネスモデル
地域経済アナリスト／コンサルタント

渡辺 和博 (わたなべかずひろ)氏

【プロフィール】

秋島　一雄／あきしま・かずお

中小企業診断士。株式会社ＩＡＣ代表取締役社長。商社にて営業職として米国・インドネシア・タイへの海外駐在を経験し、管理

部門業務にも従事。その後メーカーでの営業経験を経て独立。２００８年より現在に至るまで東京商工会議所コーディネーターと

して中小企業支援に携わる。さらに東京都中小企業振興公社「企業変革スクール」講師兼チーフアドバイザーを務めるほか、大

手研修会社、中小企業大学校、ＡＦＪ日本農業大学校、全国各地の商工会議所にて、海外展開・経営者塾・創業塾・マネジメントと

育成・新人研修・営業展開・コンプライアンスなどでの講師として幅広く活動している。

PwCコンサルティング合同会社
PwC Intelligence　シニアマネージャー

中小企業のためのＤＸ事例
自作ツールで進める現場の
見える化と自律化

大川 真史 (おおかわまさし)氏

経営コラム

　「職場で何度も教えているのに覚えてくれない」「同じようなミスを繰り返す」

　ＯＪＴに関する相談で、管理職やベテラン社員から最も多く聞く言葉です。教える側としては、時間を割いて丁寧に説明してい
るつもりなのに、なぜか理解してもらえず、人が育たない。この悩みは、多くの企業に共通する"あるある"です。

　現場を見ていると、ＯＪＴがうまく機能していない職場には共通点があります。それは「ＯＪＴ＝教えること」だと思い込んでいる点
です。ベテランが手順を説明し、見本を見せ、同じようにやらせる。確かにその場では仕事が回りますし、教えた側も「きちんと伝え
た」という満足感があります。しかし、教えられた側は、言われた通りに作業をこなしただけで、自分で理解したわけではありませ
ん。その結果、少し状況が変わると対応できず、同じ説明を繰り返すことになります。

　効果の出るＯＪＴに共通するのは、「教える」よりも「考えさせる」姿勢です。そのために欠かせないのが、問いかけです。例えば
「なぜこの手順が必要だと思う？」「もし別の方法を取ったら、どんな問題が起きるだろう？」といった問いを投げるだけで、若手は
受け身から主体的な学びへと変わります。

　特に重要なのは、作業の背景にある「なぜ（ＷＨＹ）」を理解させることです。作業手順だけを覚えても、それは単なる暗記に過
ぎません。しかし、なぜその工程が必要なのか、どんなリスクを防ぐためなのかを理解すると、若手は自分の言葉で説明できるよう
になり、応用も利くようになります。現場では、発生のタイミングを含めて全てが同じことは一切なく、常に応用動作の連続であり、想
定外のこともよく起こります。その時に力を発揮するのは、「正しい手順を知っている人」ではなく、「仕事の意味を理解している
人」です。

　また、問いかけ型のＯＪＴには、副次的な効果もあります。教える側が若手の理解度を確認できることです。「分かった？」と聞け
ば、多くの若手は遠慮してうなずきます。しかし、「今の話を自分の言葉で説明してみて」と促すと、本当に理解しているかどうか
が見えてきます。

　ＯＪＴは、単なる技能伝達ではなく、人材育成の最前線です。時間をかけて説明するだけでは、人は育ちません。問いかけを
通じて、自分で考え、自分なりの答えを導き出させること。その積み重ねが、応用力を持った人材を育て、結果として企業の競争
力を高めていきます。

潮流を読む
ＡＩ実装の運用モデルで

遅れを取る日本
株式会社大和総研 金融調査部 主席研究員

内野 逸勢 (うちのはやなり)氏

日本史のトビラ
江戸時代の花見

歴史作家

河合 敦 (かわいあつし)氏

https://wp.me/pat4Hm-5Ke
その他の経営コラムは
こちらからご覧ください

「教えているのに育たない」――
ＯＪＴが機能しない本当の理由
「教えているのに育たない」――
ＯＪＴが機能しない本当の理由中小企業

ある
ある

相談室
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相談室
3/28（土） 津山さくらまつり

オープニングセレモニー「津山情緒踊り連」 於　鶴山公園

　津山さくらまつりオープニングセレモニーに先立ち、津山情緒保存会に
よる踊りが披露され、女性会から広報委員会主管のもと、野村会長以下５
名が踊り連として参加いたしました。
　青空と桜が織りなす春のひととき、男連・子ども連の皆さまとともに津山
情緒・津山民謡・津山流しを披露し、会場へ華やかな彩りを添えました。
　女性会では、地域の皆さまとのつながりを大切にしながら、受け継が
れてきた津山の伝統文化を守り、次世代へとつないでいく活動を行って
おります。

4/23（木） 2026年度通常総会 開催 於　津山鶴山ホテル

　津山商工会議所女性会2026年度通常総会が、総務環境委員会（末菅満江委員長）主管のもと、野村澄子会長
以下28名の出席により開催されました。
　野村会長の挨拶に続き、岡悠紀好副会頭よりご挨拶をいただき、その後、2025年度事業報告および決算報告、
2026年度事業計画案・収支予算案など、すべて
の議案が原案どおり承認されました。
　また総会後の懇親会において、松田会頭より「今
は女性の時代。津山の輝く姿を思い描き、女性会
の皆さんとともに夢を持ってこの町を盛り上げてい
きたい」との力強いお言葉をいただきました。
　本年度は39名でスタートいたします。伝統を
大切にしつつ新たなことにも挑戦し、会員一同
一致団結して活動してまいります。

満開の鶴山公園にて

会長挨拶 担当副会頭挨拶 集合写真

4/20（月） 通常総会 於  ザ・シロヤマテラス津山別邸

　津山商工会議所青年部令和８年度通常総会をザ・シロヤマテラス津山別邸にて開催し、第36代会長 長谷川大会
長を含めて、105名がスローガン「All Connect～価値と魅力で未来を切り拓く～」のもと、新年度をスタートいた
しました。
　長谷川会長の挨拶後、すべての議題が慎重審議され満場一致で承認されました。
　通常総会終了後は懇親会にて、令和７年度鳥越会長から令和８年度長谷川会長へと会長継承式が行われ、その後卒
業者感謝状授与式、新役員紹介、各委員長、まつりプロジェクトチーフのスピーチ、新入会員紹介が行われました。
　ご臨席賜りました、ご来賓の皆様、OB会の先輩方の皆様に心より感謝申し上げます。
　津山商工会議所青年部が地域とともに未来を切り拓く存在になるよう、メンバー一丸となって歩んでまいります。

総会の様子正副会長
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NEW
入会員紹介

会員情報の変更会員情報の変更 がございましたら

津山商工会議所 総務課までお問い合わせください。
TEL.0868-22-3141
E-mail：info@tsuyama-cci.or.jp
こちらの二次元コードからWEB登録も可能です。

ベルフォーレ津山は、さまざまな方法で
情報を発信しています。ぜひ、登録や「い
いね！」をお願いします。

映画の最新情報を発信！

音楽文化ホール　ベルフォーレ津山
津山市新魚町17アルネ・津山7階
0868‐31‐2525（休館日：火曜日）

▲ホームページ ▲Instagram ▲メール会員

一般1,800円　学生1,200円　小人1,000円（お得な割引券有）

ベルフォーレ津山は、さまざまな方法で
情報を発信しています。ぜひ、登録や「い
いね！」をお願いします。

映画の最新情報を発信！

音楽文化ホール　ベルフォーレ津山
津山市新魚町17アルネ・津山7階
0868‐31‐2525（休館日：火曜日）

▲ホームページ ▲Instagram ▲メール会員

①10時30分～　②14時30分～

▲映画『木挽町のあだ討ち』 ▲映画『えんとつ町のプペル
約束の時計台』

5月23日㈯～25日㈪ 5月30日㈯～31日㈰

ご加入ありがとうございます
2026年5月1日現在　総会員数　　　 件2,393

heldin＋555

コーヒースタンド　フィーカ

THRIVE ONE COFFEE FACTORY

松永システム開発㈱

NARS

DMノバフォーム㈱ 岡山工場

津山信用金庫本店・西支店

津山信用金庫東支店・高野支店

津山信用金庫北支店

（一財）津山市都市整備公社

ノバフォーム㈱ 岡山工場

本店長　坂手　哲也

支店長　黒瀬　有史

支店長　山本　洋充

理事長　木梨　良祐

ヘルディン

スライブ

ナーズ

ワン コーヒー ファクトリー

事業所名

事業所名・代表者名の変更

代表者 住　所 営業内容

木村　俊恵

是木　美也子

佐古　栄一

松永　洋幸

山本　幸恵

北園町24-17 ２階

福田1344-10

押入907-16

戸島634-28

沼87-31　MOST21沼 A室

エステティック業

コーヒー販売

コーヒー製造加工業・飲食他

省人化設備の設計、製造、販売

美容業

㈱ソフィア

千代堂

代表取締役　全本　靜弘

代表　安井　奈実

ぜき
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